Creando un impacto positive en la gente y el
planeta en linea con los ODS

Apr 5, 2016 | SDG Business Hub

IKEA afirma en su informe de sostenibilidad que se ha comprometido a
trabajar con los ODS para evaluar su enfoque y el progreso hacia la creacion de un impacto positivo
para las personas y el planeta. En el mismo informe también describe claramente cémo cada uno de
los ODS se vincula a la estrategia de la compafiia “Gente y Planeta Positivo” y luego una lista de
ejemplos concretos de los tipos de actividades que el Grupo lkea y la Fundacion lkea realizan para
ayudar a contribuir a cada objetivo, la vinculacién a través de las secciones correspondientes en el

informe.

Este es un buen ejemplo de como las empresas pueden demostrar con claridad y transparencia su

compromiso global con los ODS, basandose en una amplia muestra de las iniciativas
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Link: www.ikea.com/ms/en_US/img/ad_content/2015_IKEA_sustainability_report.pdf , Page 88-
91

Compilacion realizada desde el SDG’s Business HUB del WBCSD (http://www.wbcsd.org/sdghub.aspx) y traducido por Eﬁy{‘ E;?MEE%

Desarrolio Soslenible da! Ecuacor


http://www.wbcsd.org/sdghub.aspx
http://wbcsdpublications.org/category/sdg-business-hub/
http://www.ikea.com/ms/en_US/img/ad_content/2015_IKEA_sustainability_report.pdf

